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1. UVOD

1.1 Uvodni dio (pojam i definicija korupcije i plana integriteta)

Korupcija u najSirem smislu podrazumijeva svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi licne ili
grupne Koristi bilo da se radi o javnom ili privathom sektoru. Korumpiranom osobom se
smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba koja radi li€ne Koristi ili koristi skupine kojoj
pripada, zanemari opsti interes koji je duzna S§tititi obzirom na zakone, poloZaje i ovlasti koje
Su joj povjereni.

Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenog mita
kako bi korumpirana osoba cCinjenjem, necinjenjem ili propustanjem ¢injenja pomogla u
ostvarivanju koristi za pojedine osobe ili skupine.

Plan integriteta je skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i poduzimaju radi
otklanjanja koruptivnih pojava i spreCavanja nastanka moguénosti za korupciju u okviru JU
Centar za socijalni rad Tuzla, odnosno Sluzbi kao njenih organizacionih jedinica.

Svrha donosenja plana integriteta je uspostvaljanje i unaprijedenje, odnosno
razvijanje kapaciteta Centra za prevenciju koruptivnih uticaja na obavljanje osnovnih
djelatnosti Centra.

1.2 Djelatnost JU Centar za socijalni rad Tuzla
Centar djeluje u skladu sa svojim Pravilima postujuci ustavna i zakonska nacela.

Pravilima Centra utvrdeni su sljedec¢i programski ciljevi i zadaci:

e rjeSava u prvom stepenu zahtjeve za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata, zastite porodice sa djecom i drugih prava u skladu sa zakonima;

e otkriva, prati i prou¢ava probleme i pojave iz oblasti socijalne, djecije i porodi¢ne
zastite;

e neposredno pruza usluge i oblike socijalne zastite porodice sa djecom, otklanja
posljedice stanja socijalnih potreba i problema koji su ustanovljeni kod korisnika;

e programira i planira ostvarivanje i razvoj socijalne zastite na podrucju Grada;

e provodi aktivnosti koje se odnose na pruzanje pomoci licima izlozenim zlostavljanju i
nasilju u porodici;

e saraduje sa nadleznim instituciama na otklanjanju, identifikovanju i stru¢nom
tretmanu ovisnika od alkohola i opojnih droga, u skladu sa zakonima;

e obavlja savjetovalidni rad;

e obavlja poslove i ima ovlastenja organa starateljstva utvrdene porodi¢nim zakonom,
te drugim zakonima i propisima;

o vodi propisanu evidenciju, prikuplija dokumentaciju o korisnicima socijalne za$tite,
oblicima i uslugama socijalne zastite, korisnicima civilnih zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom;

e struéno razvija i unapreduje mrezu socijalnih partnerskih ustanova (vladinih i
nevladinih);

e razvija i unapreduje alternativne, institucionalne, vaninstitucionalne oblike socijalne
zastite, oblike samopomodi, susjedske pomoci i druge vidove aktivnog odnosa
gradana na prevenciji, spre€avanju i saniranju zivotnih poteskoc¢a svojih gradana, a
narocito lica izlozenih zlostavljanju i nasilju u porodici, starih lica bez porodi¢nog
staranja, materijalno neosiguranih i za rad nesposobnih lica, lica sa invaliditetom i lica
ometenih u fizickom ili psihickom razvoju, odgojno zanemarene ili zapustene djece ili
djece bez roditeljskog staranja i lica sa drustveno negativnim ponasanjem;

e inicira i podrzava organizovanje raznih socijalnih, pedagoskih, psiholoskih, pravnih i
drugih savjetovalista;

e saraduje sa gradanima, mjesnim zajednicama, pravnim licima, udruzenjima gradana,
pravosudnim organima i drugim organima i institucijama koje mogu doprinijeti
unapredenju kvaliteta socijalnog rada i socijalne zastite;

e poslove iz oblasti socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa
djecom, za raseljena lica i izbjeglice, koji su mu povjereni.



1.3 Rjesenje o imenovanju Radne grupe i koordinatora za sac¢injavanje Plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
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JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: 1-01-05-1-906/18
Tuzla,23.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 17. Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla broj:I-01-
05-2-665 od 17.06.2013.godine sa izmjenama broj:I-01-05-2-847 od 24.07.2014.godine i
broj:1-01-05-2-1333 od 27.10.2015.godine a u vezi sa Smjernicama za izradu i provodenje
Plana integriteta broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013.godine donesenim od strane Agencije
za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije direktor Javne ustanove Centar za socijalni
rad Tuzla donosi

RJESENJE
I
Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Centar za socijalni rad Tuzla
(u daljem tekstu: Radna grupa) u slijede¢em sastavu:
1. Dragana Mijatovi¢— predsjednik;
2. Selma Lekusi¢ — ¢lan;
3. Hasiba Alibegovi¢ — Clan.

Za Koordinatora Radne grupe zaduzZene za izradu Plana integriteta imenuje se Sonja
Brcinovic.

1]

Zadatak Radne grupe je da sacini prijedlog Plana integriteta JU Centar za socijalni
rad Tuzla u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta donesenim od
strane Agencije za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije

v
Rok za realizaciju zadatka iz ¢lana Il ovog RjeSenja je 31.08.2018.godine.

\Y

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.

DIREKTOR

Dr.sci. Lejla Joguncic¢, dipl.pravnik



1.4 Program aktivnosti na izradi Plana za borbu protiv korupcije i izradu i Provodenje Plana
integriteta

INSTITUCIJA: JU Centar za socijalni rad Tuzla

ODGOVORNA OSOBA: Dr. sci. Jogunci¢ Lejla, dipl.pravnik

KOORDINATOR: Br¢inovi¢ Sonja

CLANOVI RADNE GRUPE: Mijatovié Dragana, Lekusié Selma, Alibegovié Hasiba
DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 24.05.2018.godine

DATUM OKONCANJA PROGRAMA: 31.08.2018.godine

PROGRAM SE PROVODI U CETIRI FAZE:

AKTIVNOSTI | SMJERNICE | ODGOVORNA OSOBA | ROK
| FAZA-PRIPREMNA FAZA
RjeSenje o imenovanju DonoSenje Odluke o
Radne grupe za izradu imenovanju Radne Direktor 23.05.2018.
Plana integriteta grupe
Izrada Plana integriteta Izraditi Plan integriteta
JU Centar za socijalnirad | JU Centar za socijalni Radna grupa 31.08.2018.
Tuzla rad Tuzla
Sacinjavanje i dostava
Informisanje uposlenih Obavjestenja o izradi i
sa aktivnostima provedbi Plana koordinator 29.05.2018

na izradi Plana
integriteta

integriteta JU Centar za
socijalni rad Tuzla za sve
zaposlene u Centru

Prikupljanje potrebne
dokumentacije ustanove
zaizradu Plana
integriteta

Sacinjavanije liste
propisa vezanih za
normativu ustanove

Radna grupa,
zaposlenici i
Sluzba za pravne i
opsSte poslove, te
Sluzba finansijsko
rac¢unovodstvenih
poslova.

Il FAZA- IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI | PODLOZNOSTI KORUPTIVNOM DJELOVANJU

Identifikacija oblasti
podloznih koruptivnom
djelovanju-analiza radnih
mjesta koja se odnose na
upravljanje institucijom,
finansijama,ljudskim
resursima,
dokumentacijom

Identifikacija rizi¢nih
pozicija, analiza rizika i
prijedlozi poboljSanja

Clanovi Radne grupe

Identifikacija oblasti
podloZnih koruptivhom
djelovanju-analiza radnih
mjesta koja se odnose na
nadleznosti i
zakonodavni okvir

Identifikacija
nedostataka u
internim propisima
koji ostavljaju
prostora za koruptivne
aktivnosti

Clanovi Radne grupe




lIl FAZA- IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA

Identifikacija rizika na
osnovu

priprema izvjestaja o
nivou integriteta u
ustanovi

Saciniti prijedlog
izvjeStaja na osnovu
anonimnih upitnika

Radna grupa

IV FAZA-IZRADA PLANA UNAPREDENJA

Izrada Plana mjera za
poboljSanje integriteta

Izrada kontrolnih
mehanizama za
provodenje prevencije

Analizirati kriti€ne
tatke u procesu rada,
predloziti Plan mjera

i mehanizama za
unapredenje integriteta

Clanovi Radne grupe

Priprema konac¢nog
izvjeStaja o Planu

Pripremiti zavrsni
izvjeStaj o Planu

Clanovi Radne grupe

integriteta Integriteta

RjeSenje o imenovanju
Dostavijanje; _Radne grupe, Koordinator putem
Plana i Plana integriteta rotokola
integriteta Upravnom odboru na P

usvajanje

Usvajanje Plana
integriteta sa mjerama
poboljSanja

Plan integriteta usvaojiti
i staviti na WEB
stranicu Centra

Upravni odbor




1.5 Obavjestenje zaposlenicima o provedbi Plana integriteta
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Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: 1-01-05-1-906-1/18
Tuzla, 24.05.2018.godine

OVDJE

n/r Pomoc¢nika Direktora
n/r Rukovodilaca Sluzbi

Predmet: Obavijest o izradi i provedbi Plana integriteta JU Centar za socijalni rad Tuzla

Postovani,

ObavjeStavamo Vas da je u saradnji sa Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije pocelo sa aktivhostima na izradi plana integriteta, s ciliem
ispunjenja obaveza iz revidiranog Akcionog plana za realizaciju Reformske agende.
Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije propisana je obaveza izrade plana integriteta od
strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, javnih sluzbi i
drugih tijela sa javnim ovlastenjima u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta.

Plan integriteta predstavlja dokument koji je rezultat samoprocjene izloZenosti
institucija rizicima za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti s ciliem odrzanja i
unapredenja integriteta institucije. Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizma koji
¢ce obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje institucije kroz ja¢anje odgovornosti,
pojednostavljenje komplikovanih internih procedura, poveéanje transparentnosti kod
donoSenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlastenja, jaanje etiCkog ponaSanja
zaposlenika, eliminisanje neefikasne prakse, neprimjenjivih propisa, te uvodenje efikasnog
sistema nadzora i kontrole. Rizik u kontekstu plana integriteta je potencijalni nedostatak u
funkcionisanju institucije, Ciji uzrok moze biti u zakonskim i podzakonskim aktima, nacinu
njihovog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji rada ili u kadrovima koji ih sprovode.

U izradi Plana integriteta Ustanove osim u€e&¢a imenovanih ¢lanova Radne grupe za
izradu plana integriteta, vazno je i uceSCe svih zaposlenih u Ustanovi, s obzirom na
poznavanje funkcionisanja radnih procesa koje obavljaju i na najbolji nadin mogu
identifikovati i procijeniti rizike i predloziti adekvatne mjere i aktivnosti za njihovo sprjeCavanje
i otklanjanje. U skladu sa procjenom postojeCeg stanja izloZenosti i procjene mehanizma
otpora korupciji, svi uposleni su u obavezi da se aktivho uklju¢e u izradu Plana integriteta i
pruze podr§ku Radnoj grupi.

S tim u vezi, nalaze se rukovodiocima sluzbi da o navedenim aktivhostima u vezi sa
izradom plana integriteta, upoznaju sve radnike.

S postovanjem!

DOSTAVLJENO: DIREKTOR
1.Naslovu Dr.sci Lejla Jogunci¢, dipl.pravnik
2.ala



2. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Zapisnik 1.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: I-01-05-1-906-2/18

Datum odrzavanja 24.05.2018. godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad“ Ul. Kozaracka bb, Tuzla
Prisutni: Br€inovi¢ Sonja, Lekus$i¢ Selma i Mijatovi¢ Dragana

Opravdano odsutna: Alibegovi¢ Hasiba

Termin odrzavanja sastanka: 07:30

DNEVNI RED

1. Upoznavanje Radne grupe sa aktivnostima na izradi i provodenju plana integriteta broj: I-
01-05-1-906-1/18 od 24.05.2018. godine i obavezama koje proizilaze iz predmetnog dopisa.

Koordinator je upoznao ¢lanove grupe sa aktivnostima koje je potrebno realizirati do
31.08.2018. godine. Prilikom prezentacije aktivnosti koje je potrebno realizirati Koordinator je
informisao prisutne o potrebi da se upoznaju sa aktima koji su osnov za izradu Programa
(Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta, Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, metodologijom izrade Plana integriteta Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, modelom Plana integriteta za
prevenciju Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i
aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta).

Koordinator je za prvi sastanak pripremio i tekst ObavjeStenja za zaposlenike kao i Upitnik
za zaposlenike.

2. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Centra.

Tokom sastanka dogovoreno je da se upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucije
podijeli svim uposlenicima Centra.

Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak odrzati nakon Sto €¢lanovi radne grupe izvrSe
povjerene zadatke.
Zakljuéak

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je
predstavio koordinator radne grupe, da je rukovodstvo Centra donijelo RjeSenje o formiranju
radne grupe za izradu Plana integriteta Centra uz obavezu da dodijeljena zaduzenja budu
izvrSena na vrijeme.

Sastanak je zavrSen u 08:30 Casova.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:
1. Brcinovi¢ Sonja
2. Mijatovi¢ Dragana
3. Lekusi¢ Selma




Zapisnik 2.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: I-01-05-1-906-2/18

Datum odrzavanja: 31.05.2018. godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU ,, Centar za socijalni rad“ Ul. Kozaracka bb, Tuzla
Prisutni: Brcinovi¢ Sonja, Alibegovi¢ Hasiba, Lekusi¢ Selma i Mijatovi¢ Dragana
Opravdano odsutna: /

Termin odrzavanja sastanka: 14:00

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe.
Zapisnik sastanka jednoglasno usvojen.
2. Utvrdivanje metodologije za izradu upitnika za zaposlenike i rokovodioce.

Konstatovano je da su aktivnosti za koje su zaduzeni ¢lanovi Radne grupe realizirane
u rokui u skladu sa podijeljenim obavezama — Obavjestenje, Upitnici svim zaposlenicima i
rukovodiocima po sluzbama, i utvrdili rokove za izradu i popunjavanje upitnika sa
informacijom da Upitnike dostave LekusSi¢ Selmi.

3. Plan narednih aktivnosti i podjela obaveza izmedu ¢lanova Radne grupe

Dogovoreno je da se popunjeni upitnici obrade. Za obradu upitnika su zaduzene
Lekusi¢ Selma i Mijatovi¢ Dragana.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:
Brcinovi¢ Sonja
Alibegovi¢ Hasiba
Mijatovi¢ Dragana
Lekusi¢ Selma

PO~




Zapisnik 3.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: 1-01-05-1-906-2/18

Datum odrzavanja: 09.08.2018. godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad“ Ul. Kozaracka bb, Tuzla
Prisutni: Br€inovi¢ Sonja, Alibegovi¢ Hasiba, LekuSi¢ Selma i Mijatovi¢ Dragana
Opravdano odsutna: /

Termin odrzavanja sastanka: 14:00

DNEVNI RED
1. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe.

Zapisnik sa prethodnog sastanka jednoglasno usvojen.
2. Mjere

Razmatrani su popunjeni Upitnici od strane radnika i rukovodioca na osnovu ¢ega su
predlozene mjere i mehanizmi djelovanja. Analizirani su rezultati upitnika koje su popunili
zaposlenici Centra i rukovodioci organizacionih jedinica, izvrSena je procjena postojeceg
stanja i inicijalnih faktora rizika.

Konstatovano je da je saCinjen detaljan lzvjestaj o integritetu - procjeni postojeceg stanja i
inicijalnih faktora rizika na temelju anketiranja zaposlenika i rukovodilaca organizacionih
jedinica. Sacinjen je Katalog radnih mjesta podloznih koruptivnom djelovanju gdje su
mapirane ,, ranjive aktivnosti “sa nivoima rizika.

Utvrden je popis radnih mijesta na osnovu Pravilnika o unutradnjoj organizacijii
sistematizaciji poslova u JU ,Centar za socijalni rad Tuzla“ i organogram ustanove.
Predlozene su preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnin mjera za smanjenje
mogucnosti nastanka koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima
za provedbu preporuka.

Utvrdeni su kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucénosti
za nastanak koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu Plana integriteta.
Dogovoren je nacin provedbe aktivnosti na finaliziranju izrade Planova i sacinjavanju
izvjeStaja o radu radne grupe.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:
1. Brcinovi¢ Sonja
2. Alibegovi¢ Hasiba
3. Mijatovi¢ Dragana
4. Lekusi¢ Selma
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3. ZAKONSKI OKVIR ZA RAD CENTRA

3.1 Zakoni

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa
djecom (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 17/11,
45/16 i 40/18),

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom —
PreciSc¢eni tekst (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj: 5/12, 7/14, 11/15, 13/16 i
4/18),

Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 35/05, 41/05
i 31/14),

Zakon o zaétiti od nasilja u porodici (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 20/13),
Kriviéni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 36/03,
37/03,21/04, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14 i 46/16),

Zakon o krivicnom postupku Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 8/13 i 59/14),
Zakon o prekrSajima Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 63/14),
Zakon o izvrSenju sankcija u Tuzlanskom Kantonu ("Sluzbene novine TK"
broj: 11/09, 04/10, 13/12)

Zakon o za$titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 7/14),

Zakon o zastiti osoba sa duSevnim smetnjama (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:37/01, 40/02, 52/11 i 14/13),

Zakon o ravnopravnosti spolova BiH (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 16/0, 102/09 i
32/10),

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 32/01 i 48/11),

Zakon o javnim nabavkama BiH (,Sluzbeni glasnik BIH®, broj: 39/14),

Zakon o zaétiti licnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH* broj 49/06, 76/11 i 89/11),
Zakon o azilu (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 11/16 i 16/16),

Zakon o licnom imenu Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 7/12),
Zakona o matiénim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novineFederacije BiH*, broj: 37/12 i 80/14),

Zakon o prebivalistu i boravistu drzavljana BiH (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:32/01,
56/08i 58/15),

Zakon o upravnom postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:2/98 i 48/99),
Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16),

Zakon o administrativnim taksama u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine TK",
broj: 06/12, 15/13)

Zakon o statistiCkim istrazivanjima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH®, broj:
63/03 i 9/09),

. Zakon o racunovodstvu i reviziji (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:42/04),
24,

Zakon o budzetima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:
102/13,09/14, 13/14, 08/15, 91/15 i 102/15),

Zakon o Trezoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16),
Zakon o raCunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH“,broj: 83/09),

Zakon o porezu na dohodak (,Sluzbene novine Federacije BiH® broj:10/08, 9/10,
44/11, 7/13 1 65/13),

Zakon o izvrSnom postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:32/03, 52/03,
33/06,39/06, 39/09, 35/12 i 46/16),

Zakonu o peCatu Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona", br. 4/99 i 7/99 ,7/04,8/10)

Zakon o arhivskoj djelatnosti (Sluzbene novine TK br. 15/00, 13/11)
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3.2 Uredbe i Odluke

1. Odluka Vlade Federacije BiH o subvencioniranju troSkova elektriCcne energije za
korisnike stalne nov€ane pomoc¢i 754/2011 od 19.07.2011. godine (Sluzbene novine
FBiH 44/11,8/11,96/12,100/13,75/14,101/15, 52/16,104/17

2. Odluka o visini mjesecnih nov€anih pomodi i naknada korisnika socijalne zastite broj:09-
14-2448/18 od 25.01.2018. godine

3. Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:13/15),

4. Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:20/98),

5. Uredba o organizovanju i nac€inu vr$enja arhivskih poslova u pravnim licima u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:12/03),

6. Uredba o racunovodstvu BudzZeta u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:34/14),

7. Uredba o naknadama koje nemaju karakter plaée (,Sluzbene glasnik Opcine
Tuzla*,11/2010, od 29.12.2010 godine

8. Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja (,Sluzbene novine Federacije
BiH*,broj:44/16 i 50/16),

3.3 Pravilnici

1. Pravinik o radu JU Centar za socijalni rad Tuzla broj:I-01-05-2-772 od
15.06.2016.godine sa izmjenama broj:1-01-05-2-870 od 08.07.2016.godine; broj: 1-01-05-
2-900 od 29.06.2017.godine i broj: 1-29-05-2-24/18 od 30.05.2018. godine.

2. Pravila JU Centar za socijalni rad Tuzla broj:I-01-05-2-665 od 17.06.2013.godine sa
izmjenama  broj:I-01-05-2-847 od 24.07.2014 i broj: [-01-05-2-1333 od
27.10.2015.godine

3. Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova JU Centar za socijalni rad Tuzla
broj:1-29-05-2-18/18 od 27.03.2018.godine

4. Pravilnik o popisu JU Centar za socijalni rad Tuzla broj:I-01-05-2-1529 od
30.10.2017.godine

5. Pravilnik o raCunovodstvu i finansijskom poslovanju JU Centar za socijalni rad Tuzla
broj:1-01-05-2-1353 od 28.09.2017.godine

6. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU Centar za socijalni rad Tuzla broj: 1-01-05-
2-1185 od 28.09.2015.godine

7. Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju broj: 1-01-05-2-272 od
27.02.2013.godine

8. Pravilnik o zastiti od pozara broj:1-01-05-2-122 od 29.01.2013.godine

9. Pravilnik o zastiti na radu broj:07-05-3964 od 25.12.2009.godine

10. Pravilnik o€uvanju tajnih podataka broj: 1-01-07-5/95 od 10.11.1995. godine

3.4 Uputstva

1.

Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:30/98, 49/98, 5/00, 6/16
i 52/16),

Uputstvo o postupku odabiranja arhivske grade iz registraturskog materijala (,Sluzbeni
list SRBiH", broj:32/75),

Uputstvo o nacinu vodenja zapisnika i spisa predmeta o usvojenju (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 23/06),

Uputstvo o nadinu vodenja evidencije i dokumentacije o usvojenoj djeci (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 17/06),

Uputstvo o metodama utvrdivanja podobnosti djeteta i osobe koja Zeli usvojiti dijete i
nacinu izrade mislienja o podobnosti za usvojenje (,Sluzbene novine Federacije
BiH*,broj: 17/06),

Uputstvo o vodenju evidencije sudskih odluka i sporazuma o izdrzavanju djece i roditelja
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 17/06),
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9.

10.
11.
12.
13.

Uputstvo o vodenju evidencije i dokumentacije o0 osobama stavljenim pod starateljstvo, o
poduzetim mjerama starateljstva i o imovini Sticenika (,Sluzbene novine Federacije
BiH“,broj: 17/06),

Uputstvo o uslovima i nadinu objavljivanja obavjeStenja i dostavljanja izvjeStaja u
postupcima javnih nabavki u informacionom sistemu ,e-Nabavke® (,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj: 90/14 i 53/15),

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 90/14),

Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda
(,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 90/14),

Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena ugovora (,Sluzbeni glasnik
BiH“,broj: 56/15)

3.5 Interna pravila i propisi

1.

o wN

Odluka o visini naknade za koristenje sluzbenih mobitela broj:l-01-05-1-55/18 od
10.1.2018. godine

Procedura o koristenju sluzbenih vozila broj:I-01-05-1-1670/17 od 15.11.2017. godine
Eti¢ki kodeks broj:I-01-05-1-1359/17 od 29.09.2017. godine

Poslovnik o radu Upravnog odbora broj:1-01-05-2-732 od 31.05.2017. godine

Procedura za prijem u radni odnos broj: [-01-34-1168 od 23.08.2017. godine
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4. KATALOG RADNIH MJESTA

5.1. Spisak radnih mjesta na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji poslova

Naziv radnog . . Procjena
mjesta Glavni zadaci i odgovorost odgovornosti
- predlaZe Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti,
- vr8i prijem zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove,
Direktor - odlclijéujg o] z@v_i_rr_la,.o?ta\_/ezan;a | ?dgovS)rEostima Izapos_len&ik;a iz radnog odnosa,
. . - podnosi godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove, e e
(1 5|sten_13tlzovano - predlaze godisnji finansijski plan, Veliki rizik
radno mjesto) - predlaZe program rada Ustanove,
- izvr§ava odluke Upravnog odbora,
- radi druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.
- izraduje Informacije o pojedina&nim problemima iz djelokruga rada Centra,
- izraduje godidnji program rada Centra i druge vrste planova i programa u ovoj oblasti, kao i godiSnje i
periodi¢ne izvjestaje o radu Centra,
- izu€ava i analizira uzroke posljedica pojava koje odredene kategorije gradana dovode u stanje socijalne
il A potrebe,
FZog?:tzl:rI\I;t?zlzlkats;a - saraduje sa nevladinim sektorom i udruzenjima gradana sa podruc¢ja Grada Tuzla, Veliki rizik
. - predlaZe mjere uklju€enja invalidnih osoba u drustvenu zajednicu kao i njihov status i zastitu po
radna mjesta) medunarodnim konvencijama i vaze¢im zakonima koji reguliSu ovu oblast,
- po potrebi u€estvuje u radu strucnih timova,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Centra,
- za svoj rad odgovoran je direktoru Centra.
-rukovodi radom Sluzbe,
-priprema planove i programe socijalne zastite stanovniStva, planira mjere i aktivnosti u vezi sa vodenjem
Rukovodilac sluzbe poslova starateljstva nad djecom bez roditeljskog staranja i lica liSenih poslovne sposobnosti,
socijalne zastite i -predla%e mjere r?di ungvprgdenja socijalne za:étite i s__te_lrateljstva,_ _
starateljstva -predlaze i izraduje godis$nji program rada Sluzbe koji je sastavni dio programa rada Centra, Veliki rizik

(1 sistematizovano
radno mjesto)

-izraduje godisnji izvjestaj Sluzbe sa prijedlogom mijera u cilju poboljSanja rada i §to
efikasnijeg funkcionisanja Sluzbe kojom rukovodi,

-predlaze organizaciju Sluzbe po referatima,

-daje upute i naloge referentima po pojedinim predmetima,

-svakodnevno prati i kontroliSe rad radnika u Sluzbi,




-odgovara za efikasno i kvalitetno izvrSavanje svih poslova u Sluzbi,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,
-za svoj rad odgovoran je direktoru Centra.

Rukovodilac sluzbe

-rukovodi radom Sluzbe,

-planira mjere i aktivnosti u vezi vodenja poslova u Sluzbi,

-predlaze organizaciju po referatima,

-daje upute i naloge referentima po pojedinim poslovima,

-vr8i obradu i kontrolu nov€anih pomodi i dostavlja ih mjese¢no Ministarstvu na isplatu,

finansijsko -svakodnevno prati i kontroliSe rad radnika u Sluzbi,
x : -odgovara za efikasno i kvalitetno izvrSavanje svih poslova u Sluzbi,
racunovodstvenih . : e e S "y o
-predlaze mjere radi unapredenja i racionalizacije poslova u Sluzbi, Veliki rizik
pos_lova . -izraduje godisniji izvjestaj Sluzbe sa prijedlogom mjera u cilju poboljSanja rada i $to -efikasnijeg
(1 sistematizovano funkcionisanja Sluzbe kojom rukovodi,
radno mjesto) -izraduje i predlaze godisnji finansijski plan Centra i prati njegovu realizaciju,
-izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje o finansijskom poslovanju Centra,
-radi i druge poslove po nalogu direktora,
-za svoj rad odgovoran je direktoru.
-rukovodi radom Sluzbe,
-priprema planove i programe vodenja upravnih postupaka o priznavanju prava na oblike socijalne zastite,
-predlaze organizaciju Sluzbe po referatima,
. . -daje upute i naloge referentima po pojedinim predmetima,
Rukovodilac sluzbe -svakodnevno prati i kontroli$e rad radnika u Sluzbi,
opstih i pravnih -odgovara za efikasno i kvalitetno izvr§avanje svih poslova u Sluzbi,
poslova -predlaze mjere radi unapredenja i racionalizacije rada Sluzbe, Veliki rizik
(1 sistematizovano -izraduje i predlaze godisnji program rada Sluzbe koji je sastavni dio programa rada Centra,
radno mjesto) -izraduje godisniji izvjestaj Sluzbe sa prijedlogom mjera u cilju poboljSanja rada i Sto efikasnijeg funkcionisanja
Sluzbe kojom rukovodi,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,
-za svoj rad odgovoran je
direktoru.
- vr8i procjenu intelektualnih sposobnosti, kao i procjenu mentalnog propadanja kod
razvrstvanja djece i omladine ometene u psiho-fizickom razvoju,
Psiholog - psviholoéko savjeto_van_je s pojedincem, porodicoom i grupom,
(7 sistematizovanih - vr8i obradu maloljetnika za pravosudne organe, Sredniji rizik

radnih mjesta)

- radi na poslovima u postupku usvojenja i stavljanja pod starateljstvo,

- radi sa djecom i roditeljima u sluajevima razvoda braka, izmjene presude o
povjeravanju djece usljed nesredenih porodi¢nih odnosa ili zanemarivanja djece,

- u€estvuje u timskim obradama maloljetnika,
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- saraduje sa Skolama, vaspitnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim
organizacijama i zajednicama,

- radi na prihvatanju maloljetnika iz VP domova i sa izdrZzavanja kazne maloljetnic¢kog
zatvora, te na pomodi oko uklju€ivanja u u normalne tokove Zivota i rada,

- radi na obradi maloljetni¢kih brakova,

- vodi poja¢an nadzor nad maloljetnicima kojima je sud izrekao mjeru pojacanog
nadzora,

- prisustvuje raspravi u krivicnom postupku prema maloljetnicima,

- po potrebi, vrSi prihvat maloljetnika pronadenih u skitnji i u saradnji sa drugim
radnicima Centra preduzima mjere za njihovo zbrinjavanje, popraca;j ili
preuzimanje,

- radi na ukljucivanju djece i omladine sa posebnim potrebama u ustanove na Skolovanje i rehabilitaciju i vrsi

popracaj,

- vr8i smjestaj lica sa posebnim potrebama u odgovarajuce ustanove,

- radi sa maloljetnicima u prekr§ajnom postupku,

- radi na kontaktnom i trijaznom ispitivanju maloljetnika i odraslih,

- radi sa maloljetnicima i socijalno neadaptiranim licima,

- radi na procjeni licnosti kod smjestaja u porodice i domove,

- radi na skracenom ispitivanju i procjeni licnosti kod povjeravanja djece u
brakorazvodnim sporovima,

- saraduje sa zdravstvenim, socijalnim i vaspitnim organizacijama, ustanovama i
zajednicama,

- radi na otkrivanju ovisnika od alkohola i drugih opojnih droga preduzima mjere za
njihovo lijecenje,

- radi na pojatanom nadzoru u skladu sa Zakonom,

- radi na poslovima mirenja braénih drugova,

- po potrebi prisustvuje sudu u postupku povjeravanja i izdrzavanja djece,

- provodi postupak posredovanja, prac¢enja i izvjeStavanja o uspjesSnosti primjene
odgojne preporuke,

- uCestvuje u izradi izvjestaja, analiza i informacija iz oblasti maloljetnicke
zapustenosti i delikvencije,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru

Pedagog
(7 sistematizovanih
radnih mjesta)

- vr§i pedagosku obradu maloljetnika za pravosudne organe,

- obavlja socio-pedago$ki rad sa maloljetnicima i njihovim roditeljima u toku postupka ili nakon izre€enih
mjera,

- radi na poslovima u postupku usvojenja i stavljanja pod starateljstvo,

- radi sa djecom i roditeljima u slu€ajevima razvoda braka, izmjene presude o povjeravanju djece usljed

Sredniji rizik
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nesredenih porodi¢nih odnosa ili zanemarivanja djece,
- u€estvuje u timskim obradama maloljetnika,
- saraduje sa Skolama, vaspitnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim
organizacijama i zajednicama,
- radi na prihvatanju maloljetnika iz VP domova i sa izdrzavanja kazne maloljetni¢kog
zatvora, te na pomodi oko uklju€ivanja u u normalne tokove Zivota i rada,
- radi na obradi maloljetni¢kih brakova,
- vodi poja¢an nadzor nad maloljetnicima kojima je sud izrekao mjeru pojaéanog nadzora,
- prisustvuje raspravi u krivicnom postupku prema maloljetnicima,
- po potrebi, vrSi prihvat maloljetnika pronadenih u skitnji i u saradnji sa drugim
radnicima Centra preduzima mjere za njihovo zbrinjavanje, popraca;j ili
preuzimanije,
- radi na ukljucivanju djece i omladine sa posebnim potrebama u ustanove na Skolovanje i rehabilitaciju i vrsi
popracaj,
- vr§i smjestaj lica sa posebnim potrebama u odgovarajuce ustanove,
- radi sa maloljetnicima u prekrSajnom postupku,
- radi na kontaktnom i trijaznom ispitivanju maloljetnika i odraslih,
- radi sa maloljetnicima i socijalno neadaptiranim licima,
- saraduje sa zdravstvenim, socijalnim i vaspitnim organizacijama, ustanovama i
zajednicama,
- radi na otkrivanju ovisnika od alkohola i drugih opojnih droga preduzima mjere za
njihovo lijeCenje,
- radi na poja¢anom nadzoru u skladu sa Zakonom,
- radi na poslovima mirenja braénih drugova,
- po potrebi prisustvuje sudu u postupku povjeravanja i izdrzavanja djece,
- provodi postupak posredovanja, pra¢enja i izvjeStavanja o uspjesSnosti primjene
odgojne preporuke,
- uCestvuje u izradi izvjestaja, analiza i informacija iz oblasti maloljetni¢ke zapustenosti i delikvencije,
- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru

Pedagog- psiholog
(2 sistematizovana
radna mjesta)

- vr8i obradu maloljetnika za pravosudne organe,
- obavlja socio-pedagoski rad sa maloljetnicima i njihovim roditeljima u toku postupka ili nakon izre€enih
mjera,
- radi na poslovima u postupku usvojenja i stavljanja pod starateljstvo,
- radi sa djecom i roditeljima u sluajevima razvoda braka, izmjene presude o
povjeravanju djece usljed nesredenih porodi¢nih odnosa ili zanemarivanja djece,
- u€estvuje u timskim obradama maloljetnika,
- saraduje sa 8kolama, vaspitnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim

Srednji rizik
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organizacijama i zajednicama,

- radi na prihvatanju maloljetnika iz VP domova i sa izdrzavanja kazne maloljetni¢kog
zatvora, te na pomodi oko uklju€ivanja u normalne tokove Zivota i rada,

- radi na obradi maloljetni¢kih brakova,

- vodi poja¢an nadzor nad maloljetnicima kojima je sud izrekao mjeru pojacanog
nadzora,

- prisustvuje raspravi u krivicnom postupku prema maloljetnicima,

- po potrebi, vrSi prihvat maloljetnika pronadenih u skitnji i u saradnji sa drugim
radnicima Centra preduzima mjere za njihovo zbrinjavanje, popraca; ili
preuzimanije,

- radi na ukljucivanju djece i omladine sa posebnim potrebama u ustanove na Skolovanje i rehabilitaciju i vrsi

popracaj,

- vr8i smjestaj lica sa posebnim potrebama u odgovarajuce ustanove,

- radi sa maloljetnicima u prekr§ajnom postupku,

- radi na kontaktnom i trijaZznom ispitivanju maloljetnika i odraslih,

- radi sa maloljetnicima i socijalno neadaptiranim licima,

- radi na procjeni li¢nosti kod smjestaja u porodice i domove,

- radi na skracenom ispitivanju i procjeni licnosti kod povjeravanja djece u
brakorazvodnim sporovima,

- saraduje sa zdravstvenim, socijalnim i vaspitnim organizacijama, ustanovama i
zajednicama,

- radi na otkrivanju ovisnika od alkohola i drugih opojnih droga preduzima mjere za
njihovo lijeenje,

- radi na pojatanom nadzoru u skladu sa Zakonom,

- radi na poslovima mirenja braénih drugova,

- po potrebi prisustvuje sudu u postupku povjeravanja i izdrzavanja djece,

- provodi postupak posredovanja, prac¢enja i izvjeStavanja o uspjesSnosti primjene
odgojne preporuke,

- uCestvuje u izradi izvjestaja, analiza i informacija iz oblasti maloljetni¢ke zapustenosti i delikvencije,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru,

- prisustvuje sasluSanju i uzimanju izjave od maloljetnika u MUP-u, tuzilastvu i drugim ustanovama radi

zaStite prava i interesa maloljetnika.

Pravnik
(2 sistematizovana
radna mjesta)

-obavlja poslove po predmetima civilnih Zrtava rata,

-izraduje rjeSenja i zaklju€ke po predmetima civilnih Zrtava rata,
-priprema i dostavlja predmete drugostepenom organu na rieSavanje,
-vodi evidencije o broju korisnika, te vrsi njihovo aZzuriranje,

-izraduje rieSenja za korisnike stalne socijalne pomodi,

Sredniji rizik
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-vodi evidenciju korisnika stalne socijalne pomoc¢i i vrsi njihovo aZuriranje po osnovu
nastalih promjena,

-izraduje periodi¢ne statistiCke i druge izvjeStaje o broju korisnika i vrstama socijalnih
oblika,

-izraduje uvjerenja po zahtjevu stranaka,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru.

Sociolog
(2 sistematizovana
radna mjesta)

-poduzima sve potrebne mjere u zastiti odraslih lica, posebno samohranih ostarjelih lica
bez porodiénog staranja u saradnji sa starackim domovima i drustevnim institucijama za brigu o starim

licima,

-bavi se rjeSavanjem individualnih socijalnih problema lica u stanju socijalne potrebe,

-u€estvuje u rijeSavanju dnevnih potreba lica u stanju socijalne potrebe, a u vezi sa
osnovnim zivotnim potrebama,

-pruza pomoc¢ u vodeniju finansija i domacinstva u smislu lak8eg prevazilaZzenja stanja
socijalne potrebe,

-rieSavanje problema diskriminacije i nasilja u porodici,

-preduzima mjere za suzbijanje uzroka i posljedica asocijalnih pona$anja, a narocito
prosjacenja, alkoholizma, prostitucije i drugih drustevno negativnih promjena,

-saraduje sa Skolama, vaspitnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim
organizacijama i zajednicama,

- radi na otkrivanju ovisnika od alkohola i drugih opojnih droga, preduzima mjere za
njihovo lijecenje,

- uCestvuje u izradi izvjeStaja, analiza i elaborata iz oblasti socijalne zastite i zastite
porodice sa djecom,

-izrada statistic¢kih analiza o korisnicima i oblicima socijalne zastite,

-izu€avanje i analiziranje uzroka posljedica pojava koje odredene kategorije grana
dovode u stanje socijalne potrebe,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru

Sredniji rizik

Defektolog
(1 sistematizovano
radno mjesto)

-defektoloSka obrada lica ometenih u psihickom i fizickom razvoju sa izradom prijedloga mijera,

-rad sa roditeljima djece ometene u razvoju,

-pracenje stanja i napredovanja djece i lica ukljuCenih u Skolovanje i osposobljavanje ili smjestanje u
ustanove,

-vodi postupak u vezi sa kategorizacijom lica ometenih u psihi¢kom i fizickom razvoju,

-stara se o rehabilitaciji i zastiti ove kategorije lica,

-stara se o rekategorizaciji lica ometenih u psihi¢kom i fizickom razvoju

-vodi evidenciju o licima ometenim u psihi¢kom i fizickom razvoju,

Sredniji rizik
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-vr$i upoznavanje lica ometenih u psihi¢kom i fizickom razvoju sa pravima propisanih
pozitivhim zakonskim propisima,

- radi na procjeni intelektualnih sposobnosti kao i procjeni stepena mentalnog
propadanja kod rasvrstavanja djece i omladine ometene u psiho-fizickom razvoju,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru.

Strucni saradnik za
socijalnu zastitu-
socijalni radnik

(30 sistematizovanih
radnih mjesta)

- provodi aktivnosti koja se odnosi na pruzanje pomodi licima izloZenim zlostavljanju i
nasilju u porodici u skladu sa zakonom,
- vr8i smjestaj odraslih lica u odgovarajuce ustanove,
- preduzima potrebne socijalno-zastitne mjere u zastiti imovine, prava i interesa odraslih lica pod
starateljstvom,
- daje prijedloge o smjestaju lica pod starateljstvom u socijalne, zdravstvene ustanove i porodice i po
potrebi vrsi popraca;j,
- preduzima mjere zastite, pruZanja pomoci i zbrinjavanja djece bez roditeljskog staranja,
- preduzima mjere radi ostvarivanja prava djece iza roditelja i zastite njihove imovine,
- radi na zastiti grubo zanemarene djece od strane roditelja i daje prijedlog za pokretanje krivicnog postupka,
- uCestvuje u postupku razvrstavanja djece i omladine sa smetnjama u razvoju,
- radi sa vaspitno zanemarenim i vaspitno zapustenim maloljetnicima u cilju saniranja
porodi¢nih odnosa,
- po potrebi radi na prihvatanju maloljetnika iz skitnje,
- uCestvuje u izradi izvjestaja sudu i predlaze vaspitne mjere,
- radi na sprovodenju mjera poja¢anog nadzora nad maloljetnicima,
- preduzima mjere i pruza pomo¢ starim, materijalno neobezbjedenim licima,
- vr8i reviziju nové&anih i drugih materijalnih pomodi,
- radi na zaétiti lica sklonih asocijalnom ponas$anju,
- radi na saniranju porodi¢énih odnosa i konfliktnih situacija, prije, u toku i nakon razvoda braka,
- sprovodi postupak posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka,
- radi na prihvatanju lica sa izdrzavanja kazne u KPD,
- daje prijedlog sudu o povjeravanju djece u brakorazvodnom postupku i postupku
izmjene sudskih odluka,
- uCestvuje u postupku povjeravanja i odrzavanja licnih odnosa i neposrednih kontakata roditelja i djece koji
su u nadleznosti Centra,
- pruza pomoc¢ u slu¢ajevima vanbraéne trudnoée i utvdivanja ocinstva,
- vrsi prijem penzija za djecu i odrasle koja su pod neposrednim starateljstvom i ulaze
novac Stedne knijiZice,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,
- za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i dorektoru

Srednji rizik
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Referent za pravne
poslove

(1 sistematizovano
radno mjesto)

-izraduje rjeSenja o stavljanju pod starateljstvo djece liSene roditeljskog staranja i odraslih lica kojima je
oduzeta poslovna sposobnost,

-izraduje rjeSenja o dodjeli naknade staraocima,

-vodi postupak usvojenja

-izraduje rjeSenja o zastiti imovine §ti¢enika,

-izraduje rieSenja i ugovore o smjestaju Sticenika u domove, vaspitne ustanove, zavode i porodice,
-izraduje rjeSenja o postavljanju posebnog staraoca sticenicima,

-izraduje rjeSenja o naknadi za opsluzivanje lica zaostalih u psiho-fizickom razvoju
-saraduje sa socijalnim radnicima u poslovima vrSenja neposrednog starateljstva,
-pokrece i u€estvuje u postupku oduzimanja poslovne sposobnosti,

-otvara kartone za uplatu u¢eséa u smjestaju i isplati porodiénog smjestaja,

-izraduje rjeSenja o obustavi smjestaja i drugih vidova pomodi,

-izraduje rje$enja o razli¢itim vidovima pomoc¢i djece i odraslim stavljenim pod starateljstvo,
-izraduje zaklju¢ke o obustavi postupka,

-kompletira predmete za drugostepeni postupak,

-izraduje uvjerenja i punomodi,

-vr8i reviziju izdatih rieSenja,

-saraduje sa drugim organizacijama, organima i zajednicama,

-uCestvuje u radu struénog tima,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru,

Srednji rizik

Administrativni
sluzbenik

(3 sistematizovana
radna mjesta)

-prijem i obrada zahtjeva za refundaciju naknade za vrijeme odsustva sa posla radi
porodiljskog odsustva,

-prijem i obrada zahtjeva lica sa invaliditetom ,

-uno8enje korisnika u bazu podataka,

-vodenje evidencije o korisnicima i izdavanje uvjerenja o istim,

-vr8i arhiviranje dokumentacije,

-vr8i unoSenje podataka po izdatim rjeSenjima i unosi sve promjene,

-izraduje izvjeStaje u vezi sa licima sa invaliditetom

-vodi sve statisticke evidencije, izraduje statistiCke izvjestaje i izvjestaje iz djelatnosti Centra,
-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe i direktoru,

Srednji rizik

Ekonomista
(1 sistematizovano
radno mjesto)

-ustrojava,azurira i vodi bazu podataka Centra u oblasti ekonomsko finansijskih poslova,
-ostvaruje neposrednu saradnju sa sluzbom za budzZet i finansije op¢ine Tuzla
(knjigovodstvo,trezor,finansije),

-analizira izvrSenje prihoda i rashoda Centra,

-vrSi operativno planiranje budzeta Centra,

Srednji rizik
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-vr§i kompjutersku obradu podataka i uredno vodi evidenciju utroSka sredstava Centra za tekuéu godinu,
-vr$i izradu konsolidovanih bilansa po periodi¢nim izvjestajima poslovanja Centra,

-poduzima mjere za otklanjanje nedostataka utvrdenih provodenjem nadzora,

-vrSi pripremu i obradu prispjele dokumentacije koja se odnosi na ekonomsko finansijsko poslovanje i
pripremu odgovarajucih odluka i odgovora,

-evidentira budZetska sredstva, planira i predlaze dinamiku troSenja za tekucu budzetsku godinu,

-vr$i pripremu i obradu finansijske dokumentacije, priprema i popunjava propisane obrasce koji prate
dokumentaciju vezanu za redovno poslovanje Centra i iste dostavlja trezoru,

-vr8i evidenciju ugovora sa dobavljaima i krajnjim korisnicima i prati njihovu realizaciju,

-radi na pripremi i obradi finansijskih izvjestaja i analiza prema vazecim propisima,

-vrSi finansijsko i knjigovodstvene poslove za potrebe Centra,

-prati i vrSi kontrolu namjenske potrosnje finansijskih i materijalnih sredstava Centra,

-vrSi izradu raznih izvje$taja i informacija iz oblasti ekonomsko — finansijskih poslova,

-vrSi kontrolu knjigovodstvene evidencije poreza i doprinosa na placu, pla¢a, naknada i drugih dodatnih
primanja,

-vr8i pripreme i izradu akata za provodjenje redovnog godisnje popisa,

-stara se o arhivsko knjigovodstvenoj dokumentaciji i organizuje predaju dokumentacije nadleznom arhivu,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

-prati pravne propise iz oblasti raunovodstva i finansija,
-obavlja poslove javnih nabavki u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,

Pravnik -pruza struénu pomoc¢ radnicima iz oblasti finansija i racunovodstva,
(1 sistematizovano -izraduje nacrte opstih akata, odluke, rieSenja iz oblasti racunovodstva i finansija, Sredniji rizik
radno mjesto) -obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,
-za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru.
-vr§i obracun plata i naknada radnika Centra,
-vodi registar plata (kompletnu evidenciju vezanu za doprinose, poreze i obustave iz plata),
-popunjava sve obrasce za pracenje isplacenih plata, naknada, poreza i doprinosa, ukljuéuju¢i M-4 obrasac
za PIO DP i INFO-1 za PU (poreznu upravu),
Sluzbenik obraéuna -vrSi sve naplate i isplate nov€anih sredstava koje se vrSe putem blagajne na osnovu vjerodostojne
place dokumentacije ovjerene od strane direktora,
-vrSi placanje racuna i drugih obaveza Centra, Sredniji rizik

(1 sistematizovano
radno mjesto)

-vodi knjigu blagajne,

-vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura,

-prati izmjene i dopune propisa koji reguliSu ovu oblast i primjenjuju iste,
-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru,
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Operator za unos
podataka

(3 sistematizovana
radna mjesta)

-prikupljanje, sredivanje, obrada podataka kao i ustrojavanje, vodenje i aZzuriranje baze podataka iz oblasti
primanja korisnika iz oblasti socijalne zastite i zastite porodice sa djecom,

-vrSi unoSenje podataka po izdatim rjeSenjima za sve vrste primanja korisnika iz oblasti  socijalne zastite i
zastite porodice sa djecom,

-pripremanje isplatnih spiskova korisnika iz oblasti socijalne zastite i zastite porodice sa djecom,
-pripremanje i Stampanje spiskova za isplatu svih primanja korisnika,

-vrSi sve promjene koje se pojavljuju,

-vodenje evidencije o isplacenim | neisplacenim naknadama kao i izdavanja uvjerenja o istim,

-vr8i arhiviranje dokumentacije o isplatama,

-izraduje potrebne izvjeStaje u vezi sa oblicima socijalne zastite,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru

Sredniji rizik

Pravnik
(1 sistematizovano
radno mjesto)

-prati pravne propise iz oblasti socijalne zastite,

-izraduje nacrte op$tih akata, ugovora, rieSenja i sl.,

-pruza struénu pomoc¢ radnicima Centra i komisijama,

-izraduje ugovore o radu za radnike kao i ostale akte potrebnih za ostvarenje prava po osnovu rada,

-formira i Guva personalne dosijee radnika i dokumentaciju istih,

-izdaje potvrde o radnom odnosu i druge potvrde radnika,

-saraduje sa socijalnim radnicima u poslovima iz njihovog djelokruga,

-izraduje uvjerenja i punomoci, zakljucke, te kompletira predmete za drugostepeni
postupak,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru.

Sredniji rizik

Racunarski tehnicar
(1 sistematizovano
radno mjesto)

-uspostavlja, oblikuje i odrzava ra¢unarski sistem,

-programira baze podataka i unapreduje postojece,
-uspostavlja internet komunikaciju,

-ureduje WEB starnicu i azurira istu, mail | WEB administracija
-uCestvuje u nabavci raCunarske opreme

-vrsi struénu edukaciju saradnika iz podrucja informatike,
-odrzavanje lokalne mreze i raCunara

Srednji rizik

Upravni sluzbenik
(1 sistematizovano
radno mjesto)

-vodi evidenciju prisustva radnika na poslu,

-obavlja sve poslove iz domena personalne i kadrovske evidencije,

-vodi mati€nu knjigu radnika,

-izraduje ugovore o radu radnika i druga rjeSenja vezano za ostvarivanje prava po osnovu rada,
-formira i Cuva personalne dosijee radnika i dokumentaciju istih,

-izdaje uvjerenja o radnom odnosu i druga uvjerenja radnika

Sredniji rizik
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-priprema plan i izraduje pojedinacna rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora
radnika

-vodi zdravstvenu zastitu radnika i korisnika socijalne zastite
(prijave,odjave,promjene),

-vodi evidencije o pe¢atima Centra,

-radi na prijemu stranaka za direktora,

-sastavlja putne naloge i vodi evidenciju istih,

-vodi evidenciju o nabavci i prijemu kancelarijskog materijala, reprezentacije te ostalog potroSnog materijala

-priprema materijale za sjednice Upravnog odbora, vodi zapisnike i izraduje odluke,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru,

Sluzbenik protokola

-vrsi prijem poste od stranaka i kurira, otvara postu i priprema je za signiranje,

-vrSi zavodenje akta i dostavlja je referentima,

-prima i razvrstava postu radi potpisa i otpreme,

-vrSi otpremu poste i evidentiranje, uz sve propratne radnje i vrsi upis u knjigu poste,
-vodi evidenciju putnih naloga,

(2 5|sten_1atlzovana -dostavlja povratinice referentima, Srednji rizik
radna mjesta ) -sacinjava izvjestaj o kretanju predmeta upravnog postupka i obi¢ne poste (mjesecno, po potrebi tromjesecno
i godiSnje) sa rokovima izrade,
-razduzuje predmete i kartice u arhivu,
-radi i ostale administrativhe poslove,
-vodi evidenciju arhivskog materijala, vr8i sve promjene neophodne u arhivi prema Listi arhivske grade,
-predlaZe izmjene i dopune Liste arhivske grade sa rokovima &uvanja prema vazeéim propisima,
Arhivar -sarzlduvje §E nr?dle_inimh{-\rhlivom Lé cilju okc“:uvarcmij'a arhivsked g[ade, I dlos At
. . -predlaze Skartiranje arhivske grade svake godine u saradnji sa predstavnicima nadleZznog Arhiva, .
(1 SItema_ltlzovano -vodi sve statistiCke evidencije, izraduje statistiCke izvjestaje i izvjestaje iz djelatnos Srednji rizik
radno mjesto) ti Centra,
-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,
za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru.
-vr$i prevoz radnika Centra za potrebe rada Centra,
-stara se o ispravnom i urednom stanju vozila za koje je zaduzen,
Vozaé putniékog -sta_ra se o urednon_1 odr_Zavanju objekta, i_rjvgntara i.oprem_e, _ S
automobila -vr8i popravke namjestaja, prozora, stolarije i otklanja manje kvarove na vodovodnim, kanalizacionim i elektro
instalacijama, Sredniji rizik

(1 sistematizovano
radno mjesto)

-kontroliSe ispravnost protivpozarnih aparata i stara se o redovnom punjenju istih,
-prisustvuje kod izvodenja radova od strane drugih lica,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru,
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Daktilograf
(1 sistematizovano
radno mjesto)

-vrsi prepis i prekucavanje svih materijala koji se obraduju u Centru, kao i kucanje po
diktatu,

-odgovara za tajnost i ispravnost otkucanog materijala i brine se za blagovremeno
dostavljanje izvrSiocima,

-vrSi poslove kopiranja i umnozZavanja materijala,

-pruza potrebne informacije gradanima,

-prima i upucuje stranke u odgovarajuc¢u Sluzbu Centra,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,

-za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe i direktoru.

Nizak rizik

Cistacica prostorija
(2 sistematizovana
radna mjesta)

- vr8i sve poslove na odrZzavanju sanitarno-higijenskih uslova u radnim i drugim
prostorijama objekta, a koji obuhvataju ¢iS¢enje i usisavanje prasSine, pranje podova i namjestaja, pranje
prozora, vrata, zavjesa i drugog inventara u objektu,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,
- za svoj rad odgovorna je rukovodiocu Sluzbe i direktoru.

Nizak rizik

Savjetnik-sistemski
prakti¢ar

(3 sistematizovana
radna mjesta)

| SAVJETOVANJA

e zainteresovanim gradanima pruza osnovne informacije o savjetodavnom radu Savjetovalista,
procjenjuje njihove potrebe i indikacije za savjetodavni rad u Savjetovalistu, prihvata savjetovanje ili ih
upucuje na druge odgovarajuce sluzbe i institucije;

e obavlja neposredan savjetodavni rad sa individuama, parovima, porodicama i grupama na problemima
branog i porodi¢nog Zivljenja u svim fazama Zivotnog ciklusa porodice;

¢ u skladu sa potrebama pojedinog slu¢aja saraduje sa kolegama i stru¢njacima u drugim relevantnim
sluzbama i institucijama;

e organizuje, obezbjeduje i vodi evidenciju i dokumentaciju o savjetodavnom radu sa klijentima;

e izraduje izvestaje, programske i planske dokumente vezane za savjetodavni rad.

I PREVENCIJE

e samostalno ili u saradniji sa relevantnim institucijama prati, otkriva i istraZuje potrebe potencijalnih
korisnika preventivnih intervencija za unapredenje porodi¢nog funkcionisanja;

¢ projektuje, testira, razvija i evaluira opste, specifiCne i indikovane preventivne intervencije - programe za
unapredenje porodiénog funkcionisanja u skladu sa potrebama ciljnih grupa kojima su namjenjene;

¢ planira, organizuje i izvodi edukativne kurseve za institucije ili grupe profesionalaca koji imaju potrebu za
unapredenjem svog rada u domenu braka i porodice u Sirem smislu ili fokusirano na specifi¢ne
probleme;

e na struénim skupovima, putem publikacija i saradnjom sa mas-medijima informiSe javnost o savremenim

Sredniji rizik
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saznanjima od znacaja za unapredenje porodi¢nog funkcionisanja.

[l INFORMISANJA:

Saraduje sa mas-medijima u cilju informisanja javnosti o radu i aktivnostima Savjetovalista, pripreme
informativno-edukativnih priloga iz oblasti braka i porodice za Siroku publiku.

Sistemski-
psihoterapeut

(3 sistematizovana
radna mjesta)

| PSIHO TERAPIJE

zainteresovanim gradanima pruza osnovne informacije o psihoterapijskom radu Savjetovalista,
procjenjuje njihove potrebe i indikacije za tretman u Savjetovalistu, prihvata u tretman ili ih upucuje na
druge odgovarajuce sluzbe i institucije;

obavlja neposredan psihoterapijski rad sa individuama, parovima, porodicama i grupama na
problemima bra¢nog i porodi¢nog zZivljenja u svim fazama zivotnog ciklusa porodice;

u skladu sa potrebama pojedinog slu¢aja saraduje sa kolegama i stru€¢njacima iz drugih relevantnih
sluzbi i institucija;

planira, organizuje i realizuje grupne supervizije savjetodavno-terapijskog rada za zaposlene
psihoterapeute i savjetnike iz Savjetovalista;

organizuje, obezbeduje i vodi evidenciju i dokumentaciju o psihoterapijskom radu sa klijentima;
planira, prati i usavrSava praksu psihoterapijskog rada sa klijentima u okviru sistemske porodi¢ne
terapije;

izraduje izvestaje, programske i planske dokumente vezane za psihoterapijski rad.

Il ISTRAZIVANJA:

planira, organizuje i izvodi istrazivanja prakse savjetodavno-terapijskog rada;

planira, organizuje i izvodi istrazivanja u sklopu kreiranja i razvoja preventivnih intervencija u domenu
braka i porodice;

planira, organizuje i izvodi istraZivanja u Sirem profesionalnom i drudtvenom kontekstu vezana za
probleme bra¢nog i porodiénog funkcionisanja;

upoznaje stru¢nu i Siroku javnost sa rezultatima istrazivanja.

[ INFORMISANJA:

Saraduje sa mas-medijima u cilju informisanja javnosti o radu i aktivhostima Savjetovalista, pripreme
informativno-edukativnih priloga iz oblasti braka i porodice za Siroku publiku.

Srednji rizik
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PRILOG s S B M A

OREANIZACKE | SISTEMATIZACIIE RADNIR MJESTA

U GENTRUY A SOCIIALND RAD TUZLA

DIREKTOR

POMOCNIK DIREKTORA

VSS 2

SLUZBA SOC.ZASTITE 1 STARATELJ.

RUKOVODILAC SLUZBE VSS/VSS 1
PSIHOLOG VSsS 7
PEDAGOG VSS 7
PEDAGOG-PSIHOLOG VSS 2
PRAVNIK VSS 2
SOCIOLOG VSS 2
DEFEKTOLOG VSS 1
SOC. RADNIK VSS 30
REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE  VSS 1
ADMINISTRATIVNI SLUZBENIK SSS 3

SLUZBA FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
RUKOVODILAC SLUZBE VSS 1
EKONOMISTA VSS 1
PRAVNIK VSS 1
SLUZBENIK OBRACUNA

PLACE SSS 1
OPERATOR ZA UNOS POD. SSS 3

PORODICNO SAVJETOVALISTE

SAVIJETNIK -SISTEMSKI
PRAKTICAR
SISTEMSKI PSTHOTERAPEUT  VSS

VSS

3
3

SLUZBA PRAVNIH I OPSTIH POSLOVA

RUKOVODILAC SLUZBE
PRAVNIK

RACUNARSKI TEHNICAR
UPRAVNI SLUZBENIK
SLUZBENIK PROTOKOLA
ARHIVAR

VOZAC PUTNICKOG
AUTOMOBILA
DAKTILOGRAF
CISTACICA PROSTORIJA

VSS
VSS
SSS
SSS
SSS
SSS

SSS
PK
NK

—_ N = e

UKUPNO SISTEMATIZOVANO 83 RADNIH MJESTA
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5. KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH KORUPTIVNOM DJELOVANJU

R.br. | Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto Nivo rizika
Rukovodece radno mjesto 1121314 |5
1. UPRAVLJANJE DIREKTOR X
CENTROM
- prijem radnika u radni odnos,
- izbor rukovodioca sluzbi,
- javne nabavke,
- uticaj na ishod rjeSenja predmeta,
- uticaj na redoslijed rieSavanja
predmeta(odredivanje prioriteta)
-zaklju€ivanje sporazuma, ugovora i sl
2. - koordinacija poslova u javnim RUKOVODIOCI SLUZBI X
nabavkama, Rukovodilac finansijsko -
- procjena potro$nje budzeta radunovodstvene sluzbe
3. - koordinacija poslova u javnim Rukovodilac sluzbe opétih i X
nabavkama, pravnih poslova
- uticaj na ishod rjeSenja predmeta, Rukovodilac sluzbe socijalne
- stavljanje u prioritet za postupanje zastite i starateljstva
odredenih predmeta,
- prac¢enje dosljednog provodenja
zakonskih i podzakonskih akata,
- nejednak tretman prema
zaposlenicima
RADNO MJESTO STRUCNIH
RADNIKA
4, Materijalna davanja (prioritet Struc¢ni saradnik za socijalnu X
kontrausluge) zastitu-socijalni radnik
Usvojenje Struéni saradnik za socijalnu X
zastitu-socijalni radnik
VrSenje duznosti staratelja po Struéni saradnik za socijalnu X
sluzbenoj duznosti zastitu-socijalni radnik
Misljenje i prijedlog o sadrzaju Strucni saradnik za socijalnu X
roditeljskog staranja zaStitu-socijalni radnik
RjeSavanje u postupku raspolaganja | Stru¢ni saradnik za socijalnu X
imovinom zastitu-socijalni radnik
5. Sluzbenik obra¢una plata Sluzbenik obracuna plata X
Radna mjestasa V, Vi lll X
stepenom struéne spreme (VKV,
SSS, KV)
6. - Protokolisanje, kretanje i arhiviranje | Sluzbenik protokola X
predmeta.
7. Cuvanje i raspolaganje peéatima Sluzbenik protokola X
8. - moguca zloupotreba i neovlasteno | Vozac X
koriStenje automobila
-odrzavanje sluzbenih motornih
vozila
9. Odrzavanije prostorija i objekta Cistagica X

1-nema rizika, 2-mali rizik, 3-srednji rizik, 4-visoki rizik, 5-veliki rizik
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6. ANALIZA UPITNIKA

Analiza statusa na temelju zakonskog okvira

Radna grupa je na osnovu prikuplienog materijala koji se odnosi na zakonski okvir i interne
akte Centra izvrSila analizu, odnosno procjenu istog, pri ¢emu je akcenat stavila na postojece
i nedostajuée interne akte koji se odnose na poslove podloZne koruptivhom pona$anju i
korupciji. Na temelju uradenog Radna grupa je konstatovala slijedece, o ¢emu obavjestava
rukovodstvo Centra:

e da ne postoje interni akti kao Sto su: akt Centra o prevenciji i borbi protiv korupcije;
akt o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u Centru; akt o
postupanju po prijavama korupcije sa €ijim sadrzajem bi bili upoznati svi zaposlenici
koji bi bili obavezni postovati iste (neke od odredaba po ovom osnovu ugradene su u
postojece interne akte, Pravilnik o radu npr.). Prvi korak u izradi akata je i izrada
plana integriteta.

e na snhazi je jo$ uvijek stari Zakon o ustanovama za koji je neophodno inicirati izmjene
u skladu sa standardima EU.

Analiza statusa na temelju poslovnih procesa

Ne postoji proceduralni pristup Centra u upravljanju i razvoju: politika, programa, procedura,
uputstava, smjernica, planova i sl., te vodenju jedinstvene liste propisa i elektronske baze
internih akata kao i blagovremenom upoznavanju zaposlenika elektronskim putem i na
oglasnoj ploci.

Potrebno je obezbjediti: sticanje novih znanja zaposlenicima koji rade na poslovima socijalne
zastite, te kontinuiranu edukaciju u svim segmentima upravljanja ljudskim resursima, javnim
finansijama, javnim nabavkama i korupciji sa ciliem unapredenja poslovnih procesa i jacanja
integriteta.

Kontinuirano raditi na popunjavanju sistematizovanih radnih mjesta a prije svega, socijalnih
radnika, psihologa, pravnika u skladu sa raspolozivim budzetskim sredstvima Centra.

Analiza na temelju saradnje s drugim organima i tijelima

Centar ima dobru saradnju sa gradskom upravom, resornom sluzbom i ministarstvima u
Tuzlanskom kantonu, Federaciji BiH i u BiH, te po potrebi sa Vladom/Skupstinom TK. Centar
ima razvijenu saradnju i potpisane sporazume o saradnji/ programe zajednickih aktivnosti sa
drugim ustanovama, akademskim institucijama, odnosno Skolama, nevladinim institucijama
i udruzenjima gradana. Odnosi sa subjektima sa kojima su potpisani sporazumi zasnovani su
na medusobnoj saradniji, postovanju i uvazavanju, a sve u cilju razmjene informacija iz
podruéja socijalnog rada i socijalne zastite.

Analiza na temelju pitanja/problema u radu sa kojima se susre¢u uposlenici

Problemi koji su navedeni od strane uposlenika a vezano za posao koji obavljaju su, velik
obim poslova, loda meterijalno- tehni¢ka opremljenost, loSa saradnja sa nadredenim
sluzbenicima, kao i poremeceni meduljudski odnosi.

Potrebno je raditi na otklanjanju ovih problema u narednom periodu te periodi¢no
organizovati zajedniCke sastanke u cilju iznalazenja mehanizama za prevazilazenja ovih
problema.
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7. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

Preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogucénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i
vremenskim rokovima za provedbu preporuka.

ELEMENTI PLANA UNAPREDENJA |

A B C D E
Postojeci nedostaci i/ili ranjivosti | Prioritet provedbe Preporuke Odgovorna Vremenski Datum
prema podrucjima djelatnosti (Sta je potrebno unaprijediti) osoba rok naredne
1 2|34 |5 provjere u
(ko treba okviru
provesti) praéenja
UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
1. | Nepostojanje akta za X | Donijeti akt Upravni odbor, Prvi kvartal Prvi kvartal
postupanje po direktor 2019 2020
prijavi korupcije
2. | - Nedostatak Programa X | DonoSenje Programa Upravni odbor, | Prvi kvartal Prvi kvartal
struénog edukacije zaposlenika u direktor 2019 2020
usavrSavanja zaposlenika Centru
JAVNE NABAVKE
1. | Poznavanje propisa i procedura X Redovna edukacija élanova Direktor Kontinuirano | Kontinuirano

iz oblasti javnih nabavki je
zadovoljavajuce ali je potrebno
raditi na kontinuiranoj edukaciji

komisije za javne nabavke,
uce8c¢e na seminarima.
Prilikom formiranja komisije
voditi raCuna da za ¢lanove
komisije imenuju osobe koje
posjeduju dovoljno znanja iz
oblasti javnih nabavki.
Izbjegavati isti sastav komisije
za javne nabavke
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Prijem zaposlenika X Popunjavanje upraznjenih Direktor, Kontinuirano | Kontinuirano
radnih mjesta po Upravni odbor,
sistematizaciji Osnivag

KANCELARIJSKO POSLOVANJE

Nedovoljna zastita predmeta u X Politika ,Cistog radnog stola“ Strucni radnici, | Kontinuirano | Kontinuirano

radu

kroz uvodenje obaveze za
uposlenike da na kraju radnog
vremena dokumente i akte
odloze na mjesto koja nece
biti dostupna drugim licima:
Redovno arhiviranje
zavrsenih predmeta kao i
blagovremeno slanje akata.

protokol
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7.1 Opis kritiénih radnih mjesta podloznih za koruptivno djelovanje

Na osnovu analize informacija do kojih je doSla Radna grupa, najranjivija radna mjesta su:
. Direktor

. Rukovodilac finansijsko raunovodstvena sluzba,

. Rukovodilac opétih i pravnih poslova

. Rukovodilac sluzbi socijalne zastite i starateljstva,

. Struéni saradnici za socijalnu zastitu- socijalni radnici

. Sluzbenik obraduna plata

. Sluzbenici protokola

NOoO OO WN-—-

Opis kriticnih radnih mjesta:

1. Imenovanje komisije za prijem u radni odnos, imenovanje rukovodilaca sluzbi, imenovanje
komisija za ocjenu ponuda, upravljanje budzetskim sredstvima, rasporedivanje sredstava,
uticaj na ishod rjedenja predmeta, zaklju€ivanje sporazuma ugovora.

2. lzrada plana javnih nabavki,

3. Pracenje dosljednog provodenja zakonskih i podzakonskih akata, nejednak tretman
zaposlenika, stavljanje u prioritet za postupanje odredenih predmeta, poslove javnih nabavki.

4. Davanje uputa i naloga referentima po pojedinim predmetima, praé¢enje i kontrolisanje
rada radnika u Sluzbi

5. Materijalna davanja, usvojenje, vrSenje duznosti staratelja, rieSavanje postupka
raspolaganja imovinom, blagajnicki poslovi,

6. Obracun plata i naknada radnika Centra, vodi registar plata (kompletnu evidenciju vezano
za poreze, doprinose i obustave iz plata), popunjava sve obrasce za pracenje isplacenih
plata, naknada, poreza i doprinosa, plac¢anje raCuna i drugih obaveza Centra,vodenje knjige
ulaznih faktura.

7. Protokolisanje, kretanje i arhiviranje predmeta, ¢uvanje i raspolaganje pecatima.

Mogudi rizici:

1. Komuniciranje sa subjektima izvan institucija i donoSenje odluka u odnosu na subjekte
izvan institucije.

2. Posjedovanje vaznijih informacija u postupku sprovodenja javnih nabavki i komuniciranje
sa subjektima izvan institucija.

3. Posjedovanje vaznih informacija u postupku provodenja zakona i komuniciranje sa
subjektima izvan institucije
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7.2 Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak
koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta uklju€uju sljedece
elemente i/ili korake:

R.br. | Element (zadatak, aktivnost) Odgovorna osoba Vremenski rokovi

1. | Edukacija zaposlenih, pracenje Direktor Kontinuirano
propisa i postupanje u skladu sa
Zakonom

2. | Popunjavanje radnih mjesta u skladu Direktor, Upravni Kontinuirano
sa Pravilnikom o radu odbor i Osnivag

3. | Upoznavanje javnosti sa Direktor, struéni Kontinuirano
aktivnostima Centra u borbi radnici Centra

protiv korupcije putem WEB
stranice Centra

4. | Imenovanje Komisije za Direktor 60 dana od usvajanja
postupanje po podnesenim Plana
prijavama korupcije i
nepravilnosti

Prilozi:

Pravilnici

IzvjesStaj o radu radne grupe
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9. 1ZVJESTAJ O RADU RADNE GRUPE

Direktorica JU Centar za socijalni rad Tuzla je RjeSenjem broj: 1-01-05-1-906/18 od

23.05.2018.godine imenovala Radnu grupu i koordinatora za sacinjavanje Plana integriteta i
Plana za borbu protiv korupcije.
U cilju realizacije zadataka koji se o dnose na sacinjavanje Plana integriteta i Plana za borbu
protiv korupcije, imenovana Radna grupa se sastajala tri puta, pri ¢emu je provodenje i
realizacija aktivnosti teklo po utvrdenim fazama rada: pripremna faza, identifikacija prijetn;ji i
podloznosti koruptivnom djelovanju, identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontrola,
izrada plana unapredenja.

Dana 24.05.2018.godine odrzan je prvi sastanak Radne grupe na kojem je
koordinator upoznao ¢lanove sa nacrtom teksta Programa aktivnosti na izradi Plana za borbu
protiv korupcije i izradi i provodenju Plana integriteta. Radnicima Centra je 24.05.2018.
godine dostavljena Obavijest o izradi i provedbi Plana integriteta JU Centar za socijalni rad
Tuzla kojim su obavijeSteni da su unutar ustanove zapocete aktivnosti na izradi Plana
integriteta Centra, te da je neophodna saradnja svih uposlenika sa Radnom grupom po
pitanju pruzanja informacija i pomo¢i pri izradi navedenog dokumenta. Sacinjeni su upitnici
za samoprocjenu integriteta za zaposlenike i rukovodioce organizacionih jedinica. Clanovima
Radne grupe su podijeljeni zadaci u smislu prikupljanja i analize postoje¢eg pravnog okvira,
pripremu informacije o radnim mjestima i organogramu ustanove, te pripremu nacrta Plana
borbe protiv korupcije.

Drugi sastanak Radne grupe odrzan je dana 31.05.2018.godine. Pripremljen je nacrt
plana za borbu protiv korupcije, utvrdeno je vrijeme i nacin obrade popunjenih upitnika, i
dogovoreno je da se ubrzaju aktivnosti na cjelovitom mapiranju radnih mjesta zaposlenika i
propisa koji se primjenjuju u Centru.

Na treCem sastanku Radne grupe odrzanom dana 09.08.2018.godine analizirani su
rezultati upitnika koje su popunili zaposlenici Centra i rukovodioci organizacionih jedinica,
izvrSena je procjena postojeéeg stanja i inicijalnih faktora rizika. Konstatovano je da je
sacinjen detaljan lIzvjestaj o integritetu - procjeni postojeceg stanja i inicijalnih faktora rizika
na temelju anketiranja zaposlenika i rukovodilaca organizacionih jedinica.

Sacinjen je Katalog radnih mjesta podloznih koruptivnom djelovanju gdje su
mapirane , ranjive aktivnosti “sa nivoima rizika. Utvrden je popis radnih mjesta na osnovu
Pravilnika o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji poslova u JU Centar za socijalni rad
Tuzla i organogram ustanove. Predlozene su preporuke za unapredenje sa spiskom
preventivnih mjera za smanjenje moguénosti nastanka koruptivnih pojava uz spisak
odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka. Utvrdeni su kontrolni
mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak
koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu Plana integriteta. Dogovoren je nacin
provedbe aktivnosti na finaliziranju izrade Planova i sacinjavanju lzvjeStaja o radu radne

grupe.

1. Dragana Mijatovi¢— predsjednik;
2. Selma Lekusi¢ — ¢lan;
3. Hasiba Alibegovi¢ — Clan.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaragka bb, tel:+387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 36, e- mail: info@czsrtuzla.ba

Broj: 1-01-05-1-906-1/18
Tuzla, 24.05.2018.godine

OVDJE

n/r Pomocnika Direktora

n/r Rukovodilaca Sluzbi

Predmet: Obavijest o izradi i provedbi Plana integriteta JU Centar za socijalni rad Tuzla
Postovani,

Obavjestavamo Vas da je u saradnji sa Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije po&elo sa aktivnostima na izradi plana integriteta, s ciljem
ispunjenja obaveza iz revidiranog Akcionog plana za realizaciju Reformske agende.
Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije propisana je obaveza izrade plana integriteta od
strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, javnih sluzbi i
drugih tijela sa javnim ovlastenjima u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta.

Plan integriteta predstavija dokument koji je rezultat samoprocjene izloZenosti
institucija rizicima za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti s ciliem odrzanja i
unapredenja integriteta institucije. Svrha plana integriteta je uspostavijanje mehanizma koji
Ce obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje institucije kroz jacanje odgovornosti,
pojednostavijenje komplikovanih internih procedura, poveéanje ftransparentnosti kod
donoSenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovladtenja, jaanje etickog ponasanja
zaposlenika, eliminisanje neefikasne prakse, neprimjenjivih propisa, te uvodenje efikasnog
sistema nadzora i kontrole. Rizik u kontekstu plana integriteta je potencijalni nedostatak u
funkcionisanju institucije, &iji uzrok moze biti u zakonskim i podzakonskim aktima, nacinu
njihovog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji rada ili u kadrovima kaji ih sprovode.

U izradi Plana integriteta Ustanove osim uées$c¢a imenovanih &lanova Radne grupe za
izradu plana integriteta, vaZno je i uée$ée svih zaposlenih u Ustanovi, s obzirom na
poznavanje funkcionisanja radnih procesa koje obavijaju i na najbolji nacéin mogu
identifikovati i procijeniti rizike i predloziti adekvatne mijere i aktivnosti za njihovo spriecavanje
| otklanjanje. U skladu sa procjenom postojeéeg stanja izlozenosti i procjene mehanizma
otpora korupciji, svi uposleni su u obavezi da se aktivno ukljuce u izradu Plana integriteta i
pruze podréku Radnoj grupi.
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S tim u vezi, nalaze se rukovodiocima sluzbi da o navedenim aktivnostima u vezi sa
izradom plana integriteta, upoznaju sve radnike.

S postovanjem!

DOSTAVLJENO: %
(0] e‘? é
@*laslovu Dr.sci Lejly ¢ 5, dip ravn%%
; : L»/ LA g_r_
2.ala J / S{-‘ s
.l'f \\ -‘§)
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Na osnovu ¢lana 17. Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla broj:l-01-05-2-
665 od 17.06.2013.godine sa izmjenama broj:1-01-05-2-847 od 24.07.2014.godine i broj:1-01-05-2-
1333 od 27.10.2015.godine a u vezi sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta broj:
03-50-536-1/13 od 31.12.2013.godine donesenim od strane Agencije za prevenciju i koordinaciju
barbe protiv korupcije direktor Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla donosi

RJESENJE
I

Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Centar za socijalni rad Tuzla (u
daljem tekstu: Radna grupa) u slijede¢em sastavu:

1. Dragana Mijatovi¢c- predsjednik;

2. Selma Lekusié — ¢lan;

3. Hasiba Alibegovi¢ — ¢lan.

Za Koordinatora Radne grupe zaduzene za izradu Plana integriteta imenuje se Sonja
Bréinovic.

1
Zadatak Radne grupe je da sacini prijedlog Plana integriteta JU Centar za socijaini rad
Tuzla u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta donesenim od strane
Agencije za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije
v
Rok za realizaciju zadatka iz ¢lana |ll ovog Rjesenja je 31.08.2018.godine.

\

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 1-01-05-1-906/18
Tuzla,23.05.2018.godine

DOSTAVLJENO:

(1)Clanovima Radne grupe i koordinatoru
2.Direktoru Centra

d.ala
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaratka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: I-01-05-1-906-2/18

Datum odrzavanja 24.05.2018. godine

Mjesto odrZavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad* Ul. Kozaracka bb, Tuzla
Prisutni: Bréinovi¢ Sonja, Lekusi¢ Selma | Mijatovié Dragana

Opravdano odsutna: Alibegovié Hasiba

Termin odrzavanja sastanka: 07:30

DNEVNI RED

1. Upoznavanje Radne grupe sa aktivnostima na izradi i provodenju plana integriteta broj: |-
01-05-1-906-1/18 od 24.05.2018. godine i obavezama koje proizilaze iz predmetnog dopisa.

Koordinator je upoznao é&lanove grupe sa aktivnostima koje je potrebno realizirati do
31.08.2018. godine. Prilikom prezentacije aktivnosti koje je potrebno realizirati Koordinator je
informisao prisutne o potrebi da se upoznaju sa aktima koji su osnov za izradu Programa
(Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta, Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, metodologijom izrade Plana integriteta Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, modelom Plana integriteta za
prevencilu Agencijle za prevenciju korupcijie i koordinaciju borbe protiv korupcije |
aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta).

Koordinator je za prvi sastanak pripremio i tekst Obavjestenja za zaposlenike kao i Upitnik
za zaposlenike.

2. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Centra.

Tokom sastanka dogovoreno je da se upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucije
podijeli svim uposlenicima Centra.

Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak odrzati nakon $to élanovi radne grupe izvrée
povjerene zadatke.
Zakljucak

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je
predstavio koordinator radne grupe, da je rukovodstvo Centra donijelo Rje$enje o formiranju
radne grupe za izradu Plana integriteta Centra uz obavezu da dodijeliena zaduzenja budu
izvrSena na vrijeme.

Sastanak je zavréen u 08:30 éasova.

Zapisnik potvrdili Elanovi radh grupe i koordinator:
1. Bréinovic Sonja /A Mikn SV AL
2. Mijatovi¢ Dragana _“ufcdoyic Dicdjac
3. Lekusi¢ Selma
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: I-01-05-1-906-2/18

Datum odrzavanja: 31.05.2018. godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad" Ul. Kozaracka bb, Tuzla
Prisutni: Bréinovic Sonja, Alibegovié Hasiba, Lekusi¢ Selma i Mijatovié Dragana
Opravdano odsutna: /

Termin odrzavanja sastanka: 14:00

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe.
Zapisnik sastanka jednoglasno usvojen.
2. Utvrdivanje metodologije za izradu upitnika za zaposienike i rokovodioce.

Konstatovano je da su aktivnosti za koje su zaduzeni ¢lanovi Radne grupe realizirane
u rokui u skladu sa podijeljenim obavezama — Obavjestenje, Upitnici svim zaposlenicima i
rukovodiocima po sluZbama, i utvrdili rokove za izradu i popunjavanje upitnika sa
informacijom da Upitnike dostave Lekugi¢ Selmi,

3. Plan narednih aktivnosti i podjela obaveza izmedu ¢lanova Radne grupe

Dogovoreno je da se popunjeni upitnici obrade. Za obradu upitnika su zaduzene
Lekusi¢ Selma | Mijatovié Dragana.

Zapisnik potvrdili ¢lanovi ra
1. Bréinovi¢ Sonja  /
2. Alibegovi¢ Hasiba'
3. Mijatovi¢ Dragana Hijedton ¢ [Necgor,
4. Lekusi¢c Selma L1t Fedug

e grupe i koordinator:

St AR
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzla, Kozaracka bb, tel.: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba

Broj: 1-01-05-1-906-2/18

Datum odrzavanja: 09.08.2018. godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad* Ul. Kozara¢ka bb, Tuzla
Prisutni: Bréinovi¢ Sonja, Alibegovi¢ Hasiba, Lekusi¢ Selma i Mijatovi¢ Dragana
Opravdano odsutna: /

Termin odrzavanja sastanka: 14:00

DNEVNI RED
1. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe.

Zapisnik sa prethodnog sastanka jednoglasno usvojen.
2. Mjere

Razmatrani su popunjeni Upitnici od strane radnika i rukovodioca na osnovu ¢ega su
predloZzene mjere i mehanizmi djelovanja. Analizirani su rezultati upitnika koje su popunili
zaposlenici Centra i rukovodioci organizacionih jedinica, izvrSena je procjena postojeceg
stanja i inicijalnih faktora rizika.

Konstatovano je da je sacinjen detaljan Izvjestaj o integritetu - procjeni postojeéeg stanja i
inicijalnih faktora rizika na temelju anketiranja zaposlenika i rukovodilaca organizacionih
jedinica. Satinjen je Katalog radnih mjesta podloznih koruptivnom djelovanju gdje su
mapirane , ranjive aktivnosti “sa nivoima rizika.

Utvrden je popis radnih mjesta na osnovu Pravinika o unutradnjoj organizacijii
sistematizaciji poslova u JU ,Centar za socijalni rad Tuzla" i organogram ustanove.
PredloZene su preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnin mjera za smanjenje
moguénosti nastanka koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima
za provedbu preporuka.

Utvrdeni su kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti
za nastanak koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu Plana integriteta.
Dogovoren je nacin provedbe aktivnosti na finaliziranju izrade Planova i saéinjavanju
izvjestaja o radu radne grupe.

Zapisnik potvrdili ¢lanovi ra grupe i kpo};dinator:
1. Bréinovi¢ Sonja 4,

/
/

10
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9. I1ZVJESTAJ O RADU RADNE GRUPE

Direktorica JU Centar za socijalni rad Tuzla je Rjesenjem broj: 1-01-05-1-906/18 od

23.05.2018.godine imenovala Radnu grupu i koordinatora za sacinjavanje Plana integriteta i
Plana za borbu protiv korupcije.
U cilju realizacije zadataka koji se o dnose na sacinjavanje Plana integriteta i Plana za borbu
protiv korupcije, imenovana Radna grupa se sastajala tri puta, pri ¢emu je provodenje i
realizacija aktivnosti teklo po utvrdenim fazama rada: pripremna faza, identifikacija prijetnji i
podloZnosti koruptivinom djelovanju, identifikacija postojecih preventivnih mijera i kontrola,
izrada plana unapredenja.

Dana 24.05.2018.godine odr#an je prvi sastanak Radne grupe na kojem je
koordinator upoznao &lanove sa nacrtom teksta Programa aktivnosti na izradi Plana za borbu
protiv korupcije i izradi i provodenju Plana integriteta. Radnicima Centra je 24.05.2018.
godine dostavijena Obavijest o izradi i provedbi Plana integriteta JU Centar za socijalni rad
Tuzla kojim su obavijedteni da su unutar ustanove zapotete aktivnosti na izradi Plana
integriteta Centra, te da je neophodna saradnja svih uposlenika sa Radnom grupom po
pitanju pruzanja informacija i pomo¢i pri izradi navedenog dokumenta. Sacinjeni su upitnici
Za samoprocjenu integriteta za zaposlenike i rukovodioce organizacionih jedinica. Clanovima
Radne grupe su podijeljeni zadaci u smislu prikupljanja i analize postojeceg pravnog okvira,
pripremu informacije o radnim mjestima i organogramu ustanove, te pripremu nacrta Plana
borbe protiv korupcije.

Drugi sastanak Radne grupe odrzan je dana 31.05.2018.godine, Pripremljen je nacrt
plana za borbu protiv korupcile, utvrdeno je vrijeme i nagin obrade popunjenih upitnika, i
dogovoreno je da se ubrzaju aktivnosti na cjelovitom mapiranju radnih mjesta zaposlenika
propisa koji se primjenjuju u Centru.

Na frecem sastanku Radne grupe odrzanom dana 09.08.2018.godine analizirani su
rezultati upitnika koje su popunili zaposlenici Centra i rukovodioci organizacionih jedinica,
izvrsena je procjena postojeceg stanja i inicijalnih faktora rizika. Konstatovano je da je
sacinjen detaljan Izvjestaj o integritetu - procjeni postojeceg stanja i inicijalnih faktora rizika
na temelju anketiranja zaposlenika i rukovodilaca organizacionih jedinica.

Sacinjen je Katalog radnih mjesta podloznih koruptivnom dielovanju gdje su
mapirane , ranjive aktivnosti “sa nivoima rizika. Utvrden je popis radnih mjesta na osnovu
Pravilnika o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji poslova u JU Centar za socijalni rad
Tuzla i organogram ustanove. Predlozene su preporuke za unapredenje sa spiskom
preventivnih mjera za smanjenje moguénosti nastanka koruptivnih pojava uz spisak
odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka. Utvrdeni su kontrolni
mehanizmi za provedbu preventivnin mjera za smanjenje moguénosti za nastanak
koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu Plana integriteta. Dogovoren je nagin
provedbe aktivhosti na finaliziranju izrade Planova i satinjavanju Izvjestaja o radu radne
grupe.

! %
1. Dragana Mijatovié- predsjednik; 'u_;t'}'¢nq§p}, ¢ Dic O,
2. Selma Lekusié - élan: o2 f-.;,-:g-‘?_f- Sl

3. Hasiba Alibegovié - élan. .'.'L*{.'Lkﬁ"f‘. v
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGQVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD TUZLA
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
TUZLA

Tuzz Kozaraika bb tel: +387 35 36 90 10, fax: +387 35 36 90 35, e-mail: info@csrtuzla.ba
Nz osnovu &ana 27. Zakona o ustanovama ("Sluzbene novine FBiH" broj: 6/92 i 13/84),
Hana 25 Pravile Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla broj:l-01-05-2-665 od
17.08 2013 godine sa izmjenama broj:1-01-05-2-847 od 24.07.2014.godine i broj:1-01-05-2-1333 od
27.10.2015.godine i €lana 34. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Tuzla

broj- 1-01-05-2-732 od 31.05.2017.godine Upravni odbor na sjednici odrzanoj 30.10.2018.godine
donosi

ODLUKU
O USVAJANJU
PLANA INTEGRITETA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD TUZLA

Clan 1.

Usvaia se Plan integriteta JU Centar za socijalni rad Tuzla broj: 1-29-05-2-40/18 od
30.10.2018.godine.

Clan 2.

Zaduzuje se JU Centar za socijalni rad Tuzla da provede dalji postupak u cilju dobijanja
saglasnosti na Plan integriteta od strane nadleznih institucija.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj:1-29-05-2-41/18 i M
Tuzla, 30.10.2018.godine Hisa

N
2N
MRS
Sog, « B
.

DOSTAVLJENO:
1.Sluzba za ekonomski razvoj i
drudtvene djelatnosti Grada Tuzla
2.Sluzba socijalne zastite i starateljstva
3.Sluzba pravnih i opétih poslova
4 Sluzba finansijsko raéunovodstvenih poslova
5.Upravni odbor
6.ala
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